
Der Landkreis Celle ist als landschaftlich attraktives Gebiet in der Lüneburger Heide in
Niedersachsen bekannt. Er umfasst rund 1.500 km2 Fläche. Rund 178.000 Einwohnerinnen und
Einwohner leben hier.

Hinter dem Landkreis Celle verbirgt sich aber auch eine Kreisverwaltung mit über 1.100
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die sich um die öffentlichen Aufgaben im Kreisgebiet kümmert.
Gemeinsam mit dem gewählten Kreistag und dem Landrat gestaltet die Kreisverwaltung das Leben
im Kreisgebiet mit und ist für die Menschen vor Ort tätig.

Der Landkreis Celle sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt Personal (m/w/d) für die

Öffentlichkeitsarbeit im Landratsbüro
unbefristet in Voll- oder Teilzeit (EG 10/11 TVöD/VKA)

Ihr Aufgabenbereich:

• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit
• Social-Media-Management
• Betreuung und Monitoring der Social-Media-Kanäle des Landkreises
• Content-Erstellung (Video-, Text- und Grafikinhalte)
• Social-Media-Kampagnen einschließlich Analyse und Weiterentwicklung
• Interaktion mit Followerinnen und Followern

Ihre Qualifikation:

• erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium, vorzugsweise in den Bereichen
Marketing, Kommunikation, digitale Medien, Medienmanagement, Public Relations oder
Journalismus

• alternativ eine erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung als Medienfachwirt/-in (m/w/d) oder
als Fachwirt/-in (m/w/d) für Marketing

• Fahrerlaubnis Klasse B (kann innerhalb der Probezeit erworben werden) und die Bereitschaft
zur dienstlichen Nutzung eines privaten Pkw

• Bereitschaft zum anlassbezogenen Dienst außerhalb der regulären Arbeitszeiten
• sichere EDV-Kenntnisse
• wünschenswert sind:
◦ Berufserfahrung in der öffentlichen Verwaltung und/oder im o. g. Aufgabenbereich
◦ Erfahrung in der professionellen redaktionellen Betreuung von Social-Media-Präsenzen
◦ umfangreiche Erfahrung in der Erstellung von Videos für verschiedene Social-Media-

Plattformen
◦ Erfahrung mit der Fachsoftware iKISS
◦ Kenntnisse im Presse-, Medien-, Urheber- und Datenschutzrecht

Des Weiteren sollten Sie folgende Eigenschaften mitbringen:
• zielorientiertes, selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten
• Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit
• Einfühlungsvermögen und soziale Sensibilität
• Verhandlungsgeschick sowie Konflikt- und Durchsetzungsfähigkeit

Wir bieten Ihnen:

• einen unbefristeten Arbeitsvertrag, je nach Qualifikation eine Eingruppierung in die
Entgeltgruppe 10/11 TVöD/VKA und die Vorteile des TVöD, wie beispielsweise
Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung (VBL) etc.

• zusätzliche Leistungsprämien
• einen spannenden und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem gut funktionierenden Team
• flexible Arbeitszeiten bei einem familienfreundlichen Arbeitgeber (ausgezeichnet mit dem FaMi-

Siegel)
• gute ÖPNV-Anbindung, Innenstadtnähe (fußläufig erreichbar) und Parkmöglichkeiten
• mobile Arbeit nach einer Einarbeitungszeit
• einen übertariflichen Zuschuss zum ÖPNV
• Fahrradleasing und kostenfreie Nutzung einer E-Bike-Ladestation
• Firmenfitness-Programm

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Für Fragen zum Aufgabenbereich der Stelle können Sie sich gerne an Herrn Harmening unter 
Tel.  05141  916-9111  wenden.

Fragen zum Auswahlverfahren beantwortet Ihnen Frau Hamann aus dem Personalamt,
Tel.  05141  916-9412.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Die Stelle ist teilzeitgeeignet. Der Landkreis Celle verfolgt das Ziel der beruflichen 
Gleichstellung von Frauen und Männern. Um das unterrepräsentierte Geschlecht in diesem Bereich 
zu fördern, besteht daher an Bewerbungen von Frauen besonderes Interesse.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 11.05.2025 möglichst online über das Bewerbungsportal:

bewerbung.landkreis-celle.de
(Ausschreibungsnummer 2025-043).

Für weitere Informationen zum Landkreis Celle als Arbeitgeber besuchen Sie bitte das 
Arbeitgeberprofil des Landkreises Celle auf unserer Homepage unter arbeitgeber.landkreis-
celle.de.

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass Sie im Falle einer postalischen Bewerbung Ihre 
Bewerbungsunterlagen nur zurückerhalten, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag 
beigefügt ist.

Landkreis Celle
Personalamt
Trift  25, 29221  Celle
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