NEW’

Gemeinsam die

Region voranbringen
— und deine Karriere!

Die NEW kiimmert sich - um die Wiinsche ihrer Kundiinnen, aber auch um dich und deine Karriere. Als
kommunaler Dienstleister vereinen wir ein breit gefichertes Leistungsportfolio unter einem Dach
Energieversorgung, Trink- und Abwasser, Freizeitangebote, BadespaR und den OPNV. Mehr als 2.200
Mitarbeiter:innen zahit die NEW-Gruppe. Und die Region zahit auf uns - als starke Arbeitgeberin am
Niederrhein. Mit einem Job bei der NEW-Gruppe bringst du nicht nur die Lebensqualitat in unserer Heimat
voran, sondern auch deine Karriere,

In der NEW AG sind die Klassischen Querschnittsfunktionen wie z.8. die Bereiche Finanzen, IT, Personal,

Recht, L Controlling und Unternehmenskommunikation
gebindelt. Daneben sorgen wir innerhalb der NEW-Gruppe in Monchengladbach und Viersen fur eine
fachgerechte des und isten eine hte Entsorgung des
Abwassers.

Werde das Spi unserer ikation nach auRen - als bei der NEW

Wir sind nicht nur ein Energie- und wir sind und Gestalter fr eine

lebenswerte Zukunft am Niederrhein. Ob Energiewende, nachhaltige Mobilitat, sauberes Wasser oder
gesellschaftliches Engagement - wir erzahlen die Geschichten, die Menschen bewegen. Mit deiner Stimme
und deinem Gespir fir relevante Themen gestaltest du die offentiiche Wahrnehmung der NEW mit. Und
sorgst gemeinsam mit dem Team dafiir, dass unsere Botschaften Klar, authentisch und Gberzeugend
ankommen. Und jetzt suchen wir dich - eine kommunikative Personlichkeit, die mit Leidenschaft fur
Storytelling, Medienarbeit und strategischer Kommunikation unsere Vision in die Offentlichkeit trigt.

Fur unsere Abteilung "Kommunikation" sucht die NEW AG zum nachstmaoglichen Zeitpunkt an unserem
Standort in Monchengladbach-Rheydt einemn

Pressesprecher:in (m/w/d)

Hier ist deine Energie gefragt:
P Wit deinem Auftritt pragst du das offentliche Bild der NEW und bist zentrale Ansprechperson fur Medien -
gemeinsam mit dem Team unseres 7-kopfigen Newsrooms

P Du verfasst, redigierst und platzierst Texte, die nicht nur informieren, sondern bewegen - fiir Presse, Web
und Social Media

? oy Anfragen, erstellst Statements und bereitest Interviews vor - sicher,
schnell und stilsicher

P Chancen und kritische Themen erkennst du frithzeitig, um die Position der NEW strategisch zu platzieren

P Du bringst eigene Ideen ins Themenmanagement ein und misst den Erfolg unserer
KommunikationsmafRnahmen

P Relevante Trends spiirst du auf und entwickelst daraus packende Inhalte - ob Print, digital oder im

Podcast-Format (wiinschenswert)

Damit iiberzeugst du uns:
P Du hast ein Studium im Bereich Geistes-, Sozial-, Kommunikations- oder Medienwissenschaften
erfolgreich abgeschlossen oder verfigst iber vergleichbare Qualifikationen
P Auf eine mindestens drei- bis funfjahrige einschlagige Berufserfahrung in einer Redaktion, in der
oder PR kannst du -obint Agenturen oder

P Du gehst souveran mit allen journalistischen Stilformen um und hast eine Leidenschaft fiir digitale
und Social-Media-Trend

P Dariiber hinaus besitzt du eine Hands-on-Mentalitét, arbeitest strukturiert und behaltst auch unter
Zeitdruck einen kihlen Kopf

Dich zeichnen ein empathisches Auftreten, Uberzeugungskraft und ein sicheres Gespilr fiir Tonalitat aus
Du besitzt Teamgeist, Neugier und Offenheit fur vielfaltige Themen

D Cl-Level) benatigt

Was wir dir bieten:

Finde in uns eine Arbeitgeberin mit passenden Werten. Unser Denken und Handeln orientiert sich an
Grundsitzen, die von Vertrauen, Respekt, Weitsicht, Wertschiitzung und Innovation gepragt sind. Unser
Team hat einen hohen Anspruch und Spa an der Arbeit. Dich erwartet:

Vergiitung auf Grundlage des Tarifvertrages (TV-V)

in einem dynamischen Team, das sich auf dich freut
Attraktive a phone)

Flexible Arbeitszeitgestaltung, anteilig Remote-Work sowie die Moglichkeit eines Sabbaticals

’
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P Moderne Arbeitsplatzausstattung und hochwertige IT-Hardware, auch zur Privatnutzung
4
P Weiterbildungs- und Qualifizierungsangebote sowie digitales Lernen

’

ua)
P Nachhaltiges Arbeiten und Leben, z.8. Unterstiitzung bei der Anschaffung eines E-Bikes baw. Fahrrads
und elektrische Lademaglichkeiten vor Ort

Das hort sich nach einem spannenden Job fiir dich an? Dann freuen wir uns auf deine volistndige und
aussagekriftige Bewerbung unter Angabe deiner Gehaltsvorstellung. Wir setzen uns fir die Forderung der
Chancengleichheit ein und ermutigen ausdriicklich Bewerber:innen mit einer Schwerbehinderung, sich bei
uns zu bewerben. Bitte nutze fiir deine Bewerbung unser Karriereportal wwi.new.de/karriere.

Erste Rickfragen beantwortet dir Jessica Schulze gerne telefonisch unter 02166 688-6169

NEW AG - Odenkirchener StraRe 201 - 41236 Monchengladbach




