
  

März 2026 
 
Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams in der Kommunikation möglichst zum 1. Juni 2026 eine/n 
 
Referent/-in Kommunikation m/w/d (80-100%) 
befristet als Elternzeitvertretung auf voraussichtlich 1,5 Jahre 
 
Wer wir sind: 
Die Baden-Württemberg Stiftung ist eine der größten Stiftungen privaten Rechts in Deutschland. Sie setzt sich für ein lebendiges 
und lebenswertes Baden-Württemberg ein und ebnet den Weg für Spitzenforschung, vielfältige Bildung und einen 
verantwortungsbewussten Umgang mit unseren Mitmenschen. Sie ist die einzige Stiftung, die ausschließlich und überparteilich in 
die Zukunft Baden-Württembergs investiert – und damit in die Zukunft seiner Bürgerinnen und Bürger. Die Baden-Württemberg 
Stiftung sucht Verstärkung für ihre Kommunikation. Wir bieten Ihnen eine interessante Herausforderung mit abwechslungsreichen 
Aufgaben in unterschiedlichsten Themenfeldern der Unternehmenskommunikation. 
 
Ihr Profil: 

• Berufserfahrung in einer Redaktion, einer PR-Agentur oder einer Pressestelle, bevorzugt im öffentlichen Sektor, in einer 
NGO oder in einer NPO 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium in Kommunikations-, Medien- oder Geistes-wissenschaften oder vergleichbaren 
Studiengängen 

• Erfahrung im Management von komplexen Kommunikationsprojekten 
• Erfahrung in der Organisation und Betreuung von Veranstaltungen 
• Sehr gute Rechtschreibung und ein ausgeprägtes Sprachgefühl 
• Sicher im Umgang mit Community Management in sozialen Netzwerken sowie bei Online- und Social-Media-Marketing 
• Sicher im Umgang mit dem Content-Management-System TYPO3  
• Selbständige Arbeitsweise, hohes Engagement und Zuverlässigkeit  
• Kommunikative Persönlichkeit, sicheres und verbindliches Auftreten 
• Organisationstalent, Flexibilität und Teamfähigkeit 

 
Ihr Aufgabengebiet umfasst: 

• Sie betreiben proaktives Themenmanagement, haben ein sicheres Gespür für gute, interessante Themen sowie 
gesellschaftliche Entwicklungen und bereiten diese zielgruppengerecht auf. Dabei arbeiten sie mit externen Dienstleistern 
und unseren Abteilungen Wissenschaft & Forschung, Bildung & Gesellschaft sowie den Unterstiftungen Stiftung 
Kinderland, Klimaschutzstiftung und Stiftung Artur Fischer Erfinderpreis zusammen. 

• Sie pflegen Medienkontakte und bauen diese aus. 
• Sie übernehmen die Redaktion von Beiträgen z.B. für unser Stiftungsmagazin, verfassen eigenständig 

Pressemitteilungen, texten Statements und beantworten Presseanfragen. 
• Sie konzipieren und organisieren Veranstaltungen und Pressetermine. 
• Sie überwachen Corporate Design-Vorgaben und unterstützen bei der Pflege unserer Websites und bei der Planung und 

Erstellung von Beiträgen für unsere Social-Media-Kanäle. 
 
Was wir bieten: 

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit spannenden Projekten in den unterschiedlichen Feldern der 
Unternehmenskommunikation und viel Gestaltungsspielraum in einem kreativen Kommunikationsteam 

• Mitarbeit an aktuellen gesellschaftlichen Themen bei einer der größten Stiftungen Deutschlands 
• Eine leistungsgerechte Vergütung mit guten Sozialleistungen und zusätzlicher Altersvorsorge (VBL) in Anlehnung an den 

TV-L 
• Eine wöchentliche Arbeitszeit von 39,5 Stunden 
• Flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
• Fort- und Weiterbildungsangebote 
• Zuschuss zum Deutschlandticket (JobTicket BW) 
• Ein modern ausgestatteter Arbeitsplatz im Zentrum der Landeshauptstadt Stuttgart und hervorragender Anbindung an den 

öffentlichen Fern- und Personennahverkehr 
 
Die Einstellung erfolgt zur Vertretung aufgrund von Elternzeit gem. § 14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG voraussichtlich befristet auf 1,5 Jahre. 
Die Vergütung ist angelehnt an den TV-L, je nach Qualifikation und Berufserfahrung. 
 
Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen, die zur Vielfalt der Baden-Württemberg Stiftung beitragen, unabhängig 
von Alter, Behinderung, ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller Identität.  
 
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen bis zum 15. April 2026 mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins in einer PDF-Datei per 
Mail an:  
 
Baden-Württemberg Stiftung gGmbH, z. Hd. Heike Mangold-Ruck 
Kriegsbergstr. 42, 70174 Stuttgart // Tel.: 0711/ 24 84 76-11 / Mail: bewerbung@bwstiftung.de 
 
Weitere Informationen zur Baden-Württemberg Stiftung finden Sie unter www.bwstiftung.de.  

http://www.bwstiftung.de/
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