
Medientechnologe Druck / Offsetdrucker / 
Flexodrucker (m/w/d) 
Über uns 
Abaris Printing ist ein etabliertes Familienunternehmen mit Sitz in Melbourne, Australien, 
das seit 1956 hochwertige Verpackungslösungen für einige der weltweit bekanntesten 
Marken produziert. 

Wir sind ein führender Anbieter von Etiketten, Selbstklebeetiketten, Kartonverpackungen 
und Kunststoffverpackungen für FMCG-Unternehmen in Australien. Unsere Produktion 
steht für höchste Qualität, moderne Technologie und zuverlässige Lieferperformance. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir mehrere erfahrene Drucker / 
Medientechnologen Druck (m/w/d) für unsere Produktionsstätte in Derrimut bei 
Melbourne. 

Ihre Aufgaben 
• Einrichten, Bedienen und Überwachen von Heidelberg XL106 

Offsetdruckmaschinen (6 Farben mit Lackwerk) oder Flexo-/Offset-
Rollendruckmaschinen (10 Farben mit Stanze) 

• Sicherstellung einer konstant hohen Druckqualität 
• Überwachung der Produktionsprozesse zur Einhaltung unserer Produktivitäts- und 

Qualitätsziele 
• Einhaltung der Produktions- und Liefertermine 
• Führung und Pflege von Produktions- und Qualitätsdokumentationen 
• Durchführung von Wartungs- und Reinigungsarbeiten an den Druckmaschinen 

gemäß Wartungsplan 
• Produktion von Druckerzeugnissen auf Karton, Papier, Kunststoff und 

selbstklebenden Materialien 

 

Arbeitszeiten 
Wir arbeiten im 12-Stunden-Schichtsystem: 

        4 Tagesschichten  (06:00 – 18:00 Uhr) 

     + 1Tagschicht (06:00-14:00) 
           oder 

       4 Nachtschichten pro Woche (18:00 – 06:00 Uhr) 
 

Unsere Anforderungen 
• Abgeschlossene Ausbildung als Medientechnologe Druck / Drucker oder 

vergleichbare Qualifikation 
• Mindestens 3–5 Jahre Erfahrung im Offset- oder Flexodruck 
• Erfahrung im Umgang mit Mehrfarben-Druckmaschinen (6–10 Farben) 
• Erfahrung in der Produktion von Verpackungen oder Etiketten von Vorteil 
• Kenntnisse in der Wartung und Pflege von Druckmaschinen 
• Hohe Zuverlässigkeit, Qualitätsbewusstsein und Belastbarkeit 
• Bereitschaft zur Schichtarbeit 
• Grundkenntnisse in Englisch unbedingt erforderlich, da ein Englischtest fuer die 

Arbeitserlaubniss noetig ist. 
• Führerschein erforderlich 

 

Das bieten wir 
• Gesamtvergütung möglich: 140.000 – 160.000 AUD pro Jahr (inkl. Überstunden) 
• Arbeitsvisum wird organisiert und bezahlt 
• Unterkunft für die ersten 3 Monate 
• Mietwagen für die ersten 3 Monate 
• Superannuation (private Altersvorsorge) 12 % zusätzlich zum Gehalt 
• Weihnachtsbonus 
• Zusätzliche Bonuszahlungen 
• 12 gesetzliche Feiertage in Victoria 
• Regelmäßige fachbezogene Trainings 

 

 

Weitere Informationen 
• Start: Nach erfolgreich erteilten Visum 
• Anzahl der Stellen: 3 
• Arbeitszeitmodell: Vollzeit 
• Schichtarbeit: Ja 
• Nachtarbeit: möglich 
• Vergütungssystem: 

o Festes Grundgehalt 
o Überstundenvergütung 
o Leistungsabhängige Prämien 
o Weihnachtsbonus 
o Schichtzulagen 


