
Die Universität Bayreuth mit ihrem familiären und innovationsfreundlichen Campus ist einer der größten
Arbeitgeber in der Region. Sie ist eine forschungsorientierte Campus-Universität mit international
wettbewerbsfähigen und interdisziplinären Profilfeldern in Forschung und Lehre. In der Servicestelle Presse,
Marketing und Kommunikation der Universität Bayreuth ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete
Vollzeitstelle als

Pressesprecher (m/w/d)

zu besetzen. In dieser Position sind Sie die öffentliche Stimme der Universität: Sie steuern die Medienarbeit
und setzen Kommunikationsstrategien um, kommunizieren digital und crossmedial, bereiten Themen
professionell auf und unterstützen die Hochschulleitung und Forschende in externen Kommunikations-
situationen. Dabei arbeiten Sie eng abgestimmt mit der Leitung und dem weiteren Team der Servicestelle
Presse, Marketing und Kommunikation.

Ihr Aufgabengebiet:
Steuerung und Durchführung von Presse- und Medienaktivitäten, Pflege von Netzwerken, bspw. mit
Medienkontakten, Partnerinstitutionen und Ministerien, strategische Beratung der Hochschulleitung,
Themenmonitoring sowie Analyse der Medienresonanz
Wissenschaftskommunikation, insbesondere Unterstützung der Forschenden bei der Aufbereitung
komplexer Themen und Entwicklung zielgruppengerechter Formate sowie Vorbereitung von Medien-
auftritten für die Hochschulleitung und Forschende
Operative Umsetzung der internen Kommunikation sowie Ereignis- und Krisenkommunikation in enger
Abstimmung mit der Leitungsebene

Ihr Profil:
Fachlich bringen Sie mit:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder vergleichbar) in Kommunikationswissenschaften,
Journalismus oder einem vergleichbaren Fach
Mehrjährige Erfahrung in Presse- / Medienarbeit, Journalismus und/oder Wissenschaftskommunikation
Idealerweise Erfahrungen mit wissenschaftlichen oder (hochschul-)politischen Themen
Exzellente Schreib- und Redaktionskompetenz sowie sicheres Auftreten bei Medienanfragen und Live-
Kommunikation
Digitalkompetenz (CMS, Social Media, Monitoring und Datenanalyse)
Fließende Englischkenntnisse und interkulturelle Kommunikationsfähigkeit

Persönlich bringen Sie mit:
Präzise Ausdrucksweise, schnelle Auffassungsgabe
Hohe Belastbarkeit und Stressresistenz sowie die Fähigkeit, unter Druck situationsangemessene
Lösungen zu finden
Diplomatie und Fingerspitzengefühl im Umgang mit unterschiedlichen Interessengruppen
Team- und Netzwerkfähigkeit sowie die Motivation, Ideen einzubringen und zielorientiert zu arbeiten

Was Sie erwarten können:
Konstruktive Arbeitsatmosphäre in einem freundlichen, aufgeschlossenen Team
Abwechslungsreiche, sinnstiftende Tätigkeit im universitären Umfeld
Krisensicheren Arbeitsplatz an einer modernen Hochschule
Flexible Arbeitszeitgestaltung inklusive Möglichkeit zum Homeoffice im Rahmen der geltenden Dienst-
vereinbarung
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Fort- und Weiterbildung durch verschiedene Fortbildungs-
angebote
Zusatzleistungen des öffentlichen Dienstes, beispielsweise JobRad, attraktive Altersversorgung
(Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder), Gesundheitsförderung (Gesundheitstage, Workshops,
Aktiv-Pause) und großes Sportangebot im Rahmen des Hochschulsports
Gleitende Arbeitszeit und zusätzliche freie Tage am 24. Dezember und 31. Dezember

Die Vergütung erfolgt nach E 13 TV-L.

Die Universität Bayreuth schätzt die Vielfalt ihrer Beschäftigten als Bereicherung und bekennt sich ausdrück-
lich zum Ziel der Chancengleichheit der Geschlechter. Frauen werden hierbei mit Nachdruck um ihre
Bewerbung gebeten. Bewerbende mit Kindern sind sehr willkommen. Die Universität Bayreuth ist Mitglied im
Best-Practice-Club „Familie in der Hochschule e. V.“ und hat erfolgreich am HRK-Audit „Internationalisierung
der Hochschule“ teilgenommen. Personen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berücksichtigt.

Bitte senden Sie Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen online bis zum 25. Januar 2026 unter Angabe
des Kennworts „Presse“ über das Bewerbungsportal der Universität Bayreuth. Die Unterlagen werden nach
Besetzung der Stelle gemäß den datenschutzrechtlichen Vorgaben gelöscht.

Für Rückfragen können Sie sich gerne wenden an: Präsident Prof. Dr. Dr. h. c. Stefan Leible
(praesident@uni-bayreuth.de; Tel. 0921 55-5200); im Zeitraum vom 24.12.2025 bis 06.01.2026 befindet
sich die Universität Bayreuth in der Winterpause.

https://www.uni-bayreuth.de/de/index.html
https://forms.uni-bayreuth.de/formcycle/form/provide/6554/?kennwort=Presse
mailto:praesident@uni-bayreuth.de

