
Wer sind wir?
JTI ist ein führendes internationales Tabakunternehmen mit Standorten in mehr als 130 Ländern und weltbekannten
Marken wie Winston, Camel sowie American Spirit. Darüber hinaus setzen wir mit Marken wie Nordic Spirit, Logic oder
Ploom auf Wachstum durch Innovationen im Bereich der sogenannten Reduced Risk Products. In Deutschland sind wir
mit über 2.000 Mitarbeitenden der größte Arbeitgeber unserer Branche.

Als mehrfach ausgezeichneter Top Employer bieten wir eine offene und inklusive Arbeitsumgebung mit spannenden
Aufgaben in einem herausfordernden Umfeld. Flexible Arbeitskonzepte, vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten sowie
internationale Karrierewege sind unser gelebter Alltag. Besuche uns auf jti.com, um mehr über JTI und das Arbeiten bei
uns zu erfahren.

Zur Verstärkung unseres Teams im Bereich Corporate Affairs & Communications (CA&C) am Standort Trier suchen wir
einen

Corporate Affairs und Communications Manager (m/w/d)
Job ID: 102290 / Standort: Trier / Start: ab sofort / Vertragsart: unbefristet

Deine Aufgaben:
Interne Kommunikation am Standort Trier vorantreiben: Gestaltung und Steuerung effektiver Kommunikationsflüsse,
Redaktionspläne und Inhalte für verschiedene interne Kanäle, um Transparenz, Engagement und Ausrichtung an den
Unternehmenszielen zu fördern.

Strategie entwickeln und umsetzen: Planung und eigenständige Leitung der CA&C-Strategie für den Standort Trier
unter Berücksichtigung der Management ​vorgaben und der CA&C-Vision für Deutschland.

Externe Repräsentanz von JTI Trier: Aufbau und Pflege von Beziehungen zu Medien, lokalen und nationalen Behörden,
politischen Vertretern und ge ​sell ​schaft ​lichen Stakeholdern, um das Unternehmensimage und die Glaub ​würdig ​keit von
JTI als wichtigen Investor und Arbeitgeber in der Region zu stärken.

Community Investment und Nachhaltigkeitsprogramme leiten: Planung und Umsetzung von Initiativen in enger
Zusammenarbeit mit dem Market Community Investment Manager und in Abstimmung mit der globalen ESG-Agenda
von JTI.

Medien- und Politikbesuche koordinieren: Professionelle Organisation von Besuchen am Standort und wirkungsvolle
Positionierung der Rolle von JTI in der Region.

Regulatorische, politische und gesellschaftliche Entwicklungen beobachten: Proaktive Beratung der Geschäftsführung
zu Chancen und Risiken.

Krisenkommunikation und Issues Management: Entwicklung von Szenarien, Stakeholder-Koordination und klare
Kommunikation in sensiblen Situationen.

Dein Profil:
Relevanter Bildungsweg: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Kommunikation, Wirtschaft, Politikwissenschaften,
Umweltwissenschaften oder Sozialwissenschaften sowie mehrjährige relevante Berufserfahrung in
Unternehmenskommunikation, Public Affairs, Journalismus, Public Relations oder Agenturarbeit.

Praktische Erfahrung: Fundierte Kenntnisse in Kommunikationstools und -methoden, inkl. interner
Kommunikationsgestaltung, Texterstellung, Konzeptentwicklung, Projektmanagement und Stakeholder-Engagement.

Wertvolles Know-how: Ausgezeichnete schriftliche und mündliche Kommunikations ​fähigkeiten, souveränes Auftreten
und die Fähigkeit, Vertrauen bei unterschiedlichen Stakeholdern aufzubauen plus fließende Deutsch- und
Englischkenntnisse.

Besondere Stärken: Nachweisbare Erfahrung in der eigenständigen Steuerung von internen und externen
Kommunikations ​projekten sowie Stakeholder-Management.

Geeignete Persönlichkeit: Proaktive, selbstständige und Hands-on-Arbeitsweise mit starkem
Verantwortungsbewusstsein. Strategisch denkend, ergebnis- und serviceorientiert, vertraut mit agilen Arbeitsmethoden
sowie sicher im Umgang mit klassischen und digitalen Kommunikationskanälen, inkl. Social Media.

Deine Benefits:
Dein Team: Arbeiten in einem offenen, internationalen Umfeld mit ca. 60 Nationen am Standort Trier.

Deine Vergütung: Überdurchschnittliche Bezahlung inkl. 13. und 14. Monatsgehalt und Bonus sowie jährliche
Gehaltsüberprüfung. Betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen.

Deine Verpflegung: Unsere subventionierte Betriebskantine sowie zahlreiche Snack- und Kaffeeautomaten sorgen für
Dein leibliches Wohl.

Deine Wertschätzung: Regelmäßiges Feedback und zusätzlicher privater Unfallschutz durch unsere JTI-
Unfallversicherung.

Deine Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub für Deine Erholung.

Dein Mobilitätsangebot: Mit unserem BusinessBike-Programm kannst Du Dein Wunschfahrrad zu attraktiven
Konditionen leasen – unkompliziert und flexibel, für Deine Gesundheit.

Deine Entwicklung: Wir fördern Deine persönliche und fachliche Entwicklung mit einem breiten Angebot an internen
Schulungen und maßgeschneiderten externen Trainings.

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Bewirb Dich direkt mit Deinen vollständigen Bewerbungsunterlagen (CV, Anschreiben und Zeugnisse) unter Angabe
Deines frühestmöglichen Eintrittstermins (Job ID 102290).

Jetzt bewerben ⟶

JT International Germany GmbH
Diedenhofener Straße 20
54294 Trier
www.jti.com

Diversity & Inclusion
Wir wollen, dass alle bei JTI sie selbst sein können und ihr volles Potenzial entfalten, weil jede*r von uns einen wertvollen
Beitrag zum Unternehmens- und Standorterfolg in Deutschland leistet. Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion werden
bei uns entsprechend gelebt und gefördert. Wir haben lokale Mitarbeitendengruppen und Netzwerke, wie z. B. das PRIDE
Chapter Germany oder das togetHER Netzwerk für weibliche Mitarbeitende, in denen sich engagierte Kolleg*innen
einbringen, und wir unterstützen vielfältige Projekte in unserer Umgebung. Dafür und für viele weitere Aktivitäten im
Bereich Diversity & Inclusion wurden wir auch bereits mit dem Global Equality Standard von Ernst & Young
ausgezeichnet.

Sustainability & Engagement
Wir sind durch unsere beiden Standorte besonders eng mit der Region Trier und dem Großraum Köln verbunden und
möchten einen wesentlichen Beitrag zu einer hohen Lebensqualität leisten, z. B. durch jährliche Clean-up-Aktionen an
Rhein und Mosel und als langjähriger Partner der Kölner Grün-Stiftung setzen wir uns für den Erhalt sowie den Ausbau
der städtischen Grünanlagen ein. Erneuerbare Energien sind ebenfalls Teil unserer Nachhaltigkeitsziele, weshalb wir in
den Ausbau des 20 Kilometer östlich unseres Standortes Trier gelegenen Windparks Bescheid-Süd investieren, um
grünen Strom für die Region und für unsere Produktion im Werk Trier zu sichern. Bei den Verpackungen unserer
klassischen Tabakprodukte reduzieren wir immer weiter den Kunststoffanteil und sparen so tonnenweise Plastikmüll.

Mehr über uns erfährst Du unter: https://www.jti.com/de/europe/germany/top-arbeitgeber

  

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1225828/2308446/Cl/d9414e5f55867af2474621e7db4e923fd6630215/L4665055/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuanRpLmNvbS9kZS9vdXItY29tcGFueS93aGVyZS13ZS1vcGVyYXRlL2dlcm1hbnkiLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9#e066598f000c23d344d69545b5ccdd39hPmw2Kvp5h
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1225828/2308446/Cl/20a95232e7e758f2e305119cc5f255db5c23fb01/L4665056/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuanRpLmNvbS9kZSIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=#e066598f000c23d344d69545b5ccdd39hPmw2Kvp5h
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1225828/2308446/Cl/79ed91aad6f366f99a707dd70c71b78f98c6811e/L4665057#e066598f000c23d344d69545b5ccdd39hPmw2Kvp5h
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1225828/2308446/Cl/460936fc0391a0607915bd5ce02ef9ec0fdf740d/L4665058/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuanRpLmNvbSIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=#e066598f000c23d344d69545b5ccdd39hPmw2Kvp5h
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1225828/2308446/Cl/808c948e34564e06d8f10b9dfce46324dad36054/L4665059/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuanRpLmNvbS9kZS9ldXJvcGUvZ2VybWFueS90b3AtYXJiZWl0Z2ViZXIiLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9#e066598f000c23d344d69545b5ccdd39hPmw2Kvp5h

