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Bei uns arbeiten Menschen mit Energie. Menschen, die sich leidenschaftlich fiir die Bedtirfnisse unserer
Kundinnen und Kunden einsetzen. Gemeinsam gewahrleisten wir die sichere Versorgung der rheinischen
Region mit Energie und Trinkwasser. Hierbei denken wir schon heute an morgen. Denn als
zukunftsorientiertes Unternehmen gestalten wir die Energiewende auf allen Ebenen mit

Als Arbeitgeber bieten wir abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten, eine leistungsorientierte
Vergiitung und hervorragende Sozialleistungen. Unsere Beschaftigten arbeiten in

einem attraktiven beruflichen Umfeld mitindividuellen Entwicklungsmoglichkeiten, einer

modernen Unternehmenskultur und flexiblen, hybriden Arbeitszeitmodellen mit Home-Office.

Innerhalb unseres Bereiches Unternehmenskommunikation besetzen wir am Standort KéIn ab sofort die
Stelle als Lead Kommunikationsmanagement externe Kommunikation (m/w/d)

Aufgaben

+ Du Ubernimmst die fachliche Leitung des Teams fir externe Kommunikation und entwickelst es weiter
* Gemeinsam mit anderen Fihrungskraften in der Unternehmenskommunikation koordinierst du einen
Redaktionsplan, legst KPI fest und fihrst regelmaRig Bedarfsanalysen durch

Du wirkst aktiv an der Abteilungs- und Kommunikati mit sowie an der klung
der Unternehmens- und Arbeitgebermarke — mit Fokus auf deren externer Kommunikation

Fir unterschiedliche Zielgruppen entwickelst und realisierst du mit deinem Team Formate und Kanale
(Social Media, Unternehmensprésentation, Sprachregelungen etc.)

Du steuerst externe Dienstleister und pflegst M in enger Abstimmung mit der
Abteilungsleitung und dem Unternehmenssprecher (m/w/d)

« Du verantwortest Planung, Budgetierung und Controlling der externen Kommunikation und sorgst fiir
effizienten Ressourceneinsatz in Absprache mit der Abteilungsleitung

Als Teil des Krisenkommunikationsteams behéltst du auch in Ausnahmesituationen den Uberblick
Beratend und als Sparringspartner (m/w/d) stehst du dem Vorstand und Filhrungskraften bei deren
externer Positionierung zur Seite

Du recherchierst und implementierst relevante KI-Tools fur die externe Kommunikation

Du sorgst filr eine klare Aufgabenverteilung und Ablufe inkl. Vertretungsregelungen im Team und
informierst es verlasslich iiber relevante Neuerungen

« Du dokumentierst Fachwissen und unterstiitzt aktiv bei der Pflege in den entsprechenden Systemen

Profil

* Du hast ein abgeschlossenes Studium

+ Du hast mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in der externen Kommunikation eines Unternehmens —
idealerweise mit fachlicher Verantwortung

Deine Arbeitsweise ist gepragt von Eigenverantwortung, Kundenorientierung, Teamspirit und
Kommunikationsstérke

Du behéiltst den Uberblick, setzt Prioritéiten, delegierst und steuerst komplexe Vorhaben zielgerichtet
Projektmanagement liegt dir und du hast Interesse an modernen Arbeitsweisen

Du kennst dich mit kommunikationsrelevanten KI-Tools aus und hast bereits Erfahrung in deren
Einfiihrung und Anwendung

Du Ubernimmst Aufgaben im Rahmen der RVD-Dienste sowie der Rufbereitschaft

Der sichere Umgang mit dem MS-Office-Paket ist fir dich selbstverstandlich

Du denkst bereichsiibergreifend, bringst Gestaltungswillen mit und triffst fundierte Entscheidungen
Neue Trends und Ideen begeistern dich — du gehst Themen innovationsfreudig und l6sungsorientiert an

Darum RheinEnergie

Diese Stelle wird mit der Entgeltgruppe 12 gemaf Tarifvertrag fiir Versorgungsunternehmen (TV-V) vergiitet
Dies entspricht bei einer Vollzeitanstellung einem Bruttojahresgehalt von rund 71.000 ~ 97.000 Euro
(abhéingig von Berufserfahrung und Qualifikation)

Zusatzlich zum tariflichen Entgelt erhalten unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zahlreiche
Sonderleistungen und Benefits wie zum Beispiel eine zusétzliche variable Vergiitung, abhéngig vom
Unternehmensergebnis, in Form von Pramien und Incentives sowie eine betriebliche Altersvorsorge in einem
Wert von 8,7 % des jeweiligen Bruttojahresgehalts.

Wir entwickeln uns gemeinsam weiter! Bei uns stehen Menschen im Vordergrund. Vom Mitarbeitergesprach
bis zur vielfaltigen Weiterbildung unterstiitzen wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf ihrem
beruflichen Lebensweg

Klimafreundlich unterwegs
Zur Arbeit mit bezuschusstem Deutschlandticket oder geleastem (E-)Bike.

Betriebliche Altersvorsorge
Attraktive betriebliche Altersvorsorge und vermagenswirksame Leistungen

Gesundheitsvorsorge
Sport- & Gesundheitsangebot, bezusch. 1aft im Urban Sports Club

Work-Life-Balance
Beruf, Familie und Freizeit optimal vereinbaren

Weiterbildung
Individuelle Férderung und Qualifizierung passend zum Bedarf.

Sicherer Arbeitsplatz
Krisensicherer Job in einer Zukunftsbranche:

Jetzt bewerben
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