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Wir suchen einen Change-affinen
Kommunikationsprofi,
der Lust hat, unsere Organisationskultur
aktiv mitzugestalten
und die interne Kommunikation
strategisch voranzutreiben.

Die ADK GmbH fiir Gesundheit und Soziales steht fiir eine etablierte, hochwertige und umfassende
Gesundheitsversorgung im Alb-Donau-Kreis. Mit knapp 500 Krankenhaus- und Rehabilitationsbetten, 541
Pflegeheimplatzen, einem ambulanten Pflegedienst, Tagespflegeeinrichtungen, Betreuten Seniorenwohn-
anlagen, Medizinischen Versorgungszentren, einer Berufsfachschule fir Pflege sowie Fitness- und Gesund-
heitsstudios bieten wir ein breites Portfolio aus Gesundheitsdienstleistungen. Unser Konzept Gberzeugt
durch die enge Verzahnung von wohnortnahen ambulanten und stationaren Leistungsangeboten,
modernen Einrichtungen sowie persdnlicher Atmosphare. Zahlreiche Kooperationspartner erganzen zudem
unser Leistungsspektrum. Das macht uns zu einem erfolgreichen Gesundheitsdienstleister in der Region.

Sie interessieren sich fir medizinische Themen, haben immer den Blick flrs groB3e
Ganze, denken am liebsten ganzheitlich und beherrschen das Storytelling aus dem
Effeff? Sie lieben es, als Schnittstelle zwischen den beteiligten Akteuren und
Abteilungen zu agieren und Menschen, Themen und Kampagnen zu vernetzen?
Dann moéchten wir Sie kennenlernen.

SO UBERZEUGEN SIE UNS

* Sie entwickeln Kommunikationsstrategien, die auf die Unternehmensziele
abgestimmt sind und die Mitarbeiter auf allen Ebenen erreicht, emotional
einbindet und in die Lage versetzt, aktiv zur Zielerreichung beizutragen.

* Sie konzipieren und implementieren KommunikationsmaBnahmen
(z.B. Mitarbeiter-App und Intranet), um einen regelmaBigen Informationsfluss
zu gewabhrleisten und Engagement zu fordern.

* Sie arbeiten als Schnittstelle eng mit unseren Abteilungen und Standorten
zusammen. Als kommunikative Briicke stellen Sie sicher, dass alle Beteiligten,
von Mitarbeitenden bis Fihrungskréften, stets gut informiert und eingebun-
den sind.

* Sie erzdahlen komplexe Themen verstandlich und tberzeugend und machen
so den Sinn und Zweck des Wandels fur alle greifbar.

* Sie unterstiitzen unsere Fihrungskrafte dabei, die Kommunikation des
Wandels auf allen Ebenen zu sichern.

e Sie starken die Mitarbeitermotivation und vermitteln den Mitarbeitenden in
unsicheren Zeiten Sicherheit und Orientierung.

* Sie konzipieren und pflegen Inhalte flr externe Kanale wie LinkedIn, um
die interne Transformation auch nach auBen hin sichtbar zu machen und die
Employer Brand zu starken.

* Sie analysieren und entwickeln bestehende Kommunikationsinstrumente
weiter und verbessern kontinuierlich die internen Kommunikationsprozesse.

DAS BRINGEN SIE MIT

* Ein abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Kommunikation/Medien oder
vergleichbare bzw. relevante Berufsausbildung mit entsprechender Erfahrung

* Mind. 3 Jahre Erfahrung in Kommunikations-, Change- und Transformations-
prozessen auf Agentur- oder Unternehmensseite

* Viel Teamgeist
* Eigenstandiges und strukturiertes Arbeiten

* Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, ein sehr gutes sprachliches
Ausdrucksvermdgen sowie hohe Sicherheit in Wort und Schrift)

SO UBERZEUGEN WIR SIE

Mit einem Team, das zusammenhalt: Kolleg*innen, auf die Sie sich verlas-
sen kdnnen, und eine Atmosphare, in der Arbeit Spal3 macht.

Mit einem spannenden Aufgabenbereich: Ein abwechslungsreiches
Aufgabenfeld mit viel Raum fir Eigeninitiative und Verantwortung.

Mit dem Besten aus beiden Welten: Eine moderne Organisationsstruktur,
angelehnt an den 6ffentlichen Dienst, auf Basis des TV6D — mit allen
Vorteilen des privaten Sektors.

Mit Sicherheit fir die Zukunft: Zusatzliche betriebliche Altersvorsorge, die
langfristig den Ricken starkt.

Mit Benefits, die wirklich helfen: Von flexiblen Arbeitszeiten bis hin zu maf3-
geschneiderten Zusatzleistungen — wir bieten mehr als den Standard.

Mit einem zukunftssicheren Unternehmen: Die ADK will mit optimalen
Leistungen weiterwachsen und auch morgen Erfolgsgeschichten schreiben.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE
AUSSAGEKRAFTIGE BEWERBUNG.

Ansprechpartnerin:

IV IEWETd( JETZT BEWERBEN!
Leitung Marketing und Offentlichkeitsarbeit

07391 586-5930

www.adk-gmbh.de


https://www.adk-gmbh.de/willkommen
http://www.adk-gmbh.de
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