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Senior PR-Berater (m/w/d)
Strategie, Kl & Agenturentwicklung

Keine PR von der Stange. Keine Haltung aus dem Baukasten. Keine KI um der Kl willen. Wir sind pr://ip - eine
inhabergefihrte Kommunikationsagentur fir B2B-Unternehmen mit erklarungsbedurftigen Themen. Wir
verbinden strategische Beratung und klassische Pressearbeit mit Content, datenbasiertem Themenmanagement,
KlI-Sichtbarkeit und intelligent automatisierten Prozessen.

Diese Position ist groBRer als ihr Titel Was du mitbringst

Du beratst anspruchsvolle B2B-Kunden strategisch und Mindestens funf Jahre Berufserfahrung in Agentur,
steuerst Mandate eigenverantwortlich. Unternehmenskommunikation oder Beratung.

Du Ubersetzt komplexe Produkte und Technologien in klare Nachweisbare Erfahrung in Strategie und eigenstandiger
Botschaften, Storylines und Inhalte. Flhrung anspruchsvoller Mandate.

Du entwickelst Konzepte fiir Pressearbeit, Thought Hervorragende Textkompetenz, Mediengesplr und ein
Leadership, Content, Krisenkommunikation und belastbares Netzwerk.

KI-Sichtbarkeit. Erfahrung mit KI, Automatisierung oder digitalen

Du verbesserst Ablaufe, setzt praxistaugliche Kommunikationsprozessen - mit konkretem Nutzen.

Automatisierungen um und entwickelst unser Angebot mit. Unternehmerisches Denken, Verantwortungsbereitschaft,

Du bringst dich in Pitches, Geschaftsentwicklung und den Urteilsvermogen und sehr gutes Englisch.
Aufbau neuer Kundenbeziehungen ein.

Was dich bei uns erwartet

60.000 bis 65.000 Euro Jahresbrutto plus vertraglich geregelte Pramien | Hybridmodell mit gemeinsamen Burotagen
Dienstag bis Donnerstag | Flexible Arbeitszeiten auBerhalb der Kernzeit 10 bis 16 Uhr | 28 Tage Urlaub | Ausgleich
notwendiger Mehrarbeit | Weiterbildungsbudget | Betriebliche Altersvorsorge | Sachbezugskarte |
Deutschland-/Jobticket-Zuschuss oder Jobrad | Moderne Ausstattung | Kurze Wege und sichtbare Wirkung

Sichtbare Wirkung Eine ernst gemeinte Perspektive
Dein Beitrag verschwindet nicht in Hierarchien. Du gestaltest Du kannst schrittweise Verantwortung fir Kunden, Prozesse,
Kundenarbeit, Angebote und Prozesse unmittelbar mit. Teamthemen und die Agenturentwicklung Gbernehmen.

Wir sind kein groRer Agenturapparat. Operative Arbeit gehért auch in dieser Senior-Position dazu. Nicht alle Prozesse sind
perfekt - genau deshalb kannst du sie verandern.

Du sollst unsere Agentur nicht nur verstarken.

Klingt nach deiner nachsten Aufgabe?

Lebenslauf, Starttermin, mogliche Arbeitsproben und Antworten auf drei kurze Fragen an:

bewerbung@pr-ip.de Vollstandige Anzeige
und Bewerbungsfragen




