ressourcenmangel

Wir tun, was wir konnen.

Wen wir suchen.

Eine/n Online Redakteur:in. Fiir den Standort Berlin. Gerne ab jetze.

Wer wir sind.

Wir sind eine inhabergefiihrte Kommunikationsagentur mit digitalen Wurzeln und iiber 250 Mitarbeiter:innen an 6
Standorten. Unsere Kunden: Ministerien und Verbande, Hidden Champions und die Leuchttiirme der deutschen Wirtschaft.
Wir entwickeln Kampagnen, digitale Plattformen und redaktionelle Konzepte — von der strategischen Kernidee bis zur
technischen Umsetzung. Unser Credo: Wenn der Inhalt nicht hdlt, was die Packung verspricht, taugt beides nichts.

Was zu tun ist.

Spannende Kund:innen aus Politik und Gesellschaft erwarten dich. Du entwickelst und recherchierst Themen und iibersetzt
sie anschaulich in diverse Formate fiir spezifische Zielgruppen. Du entwirfst Content-Strategien, konzipierst und schreibst
Desk-Research-Artikel und Listicles, fiihrst Interviews, lieferst gleich die Entwiirfe fiir Social-Media-Ads mit — und haust
Headlines raus, die dir selbst ein anerkennendes Nicken entlocken. Reichweite ist dir genauso wichtig wie Relevanz. Du hast
den Sound, der die Menschen drauBen (sowie drinnen bei den Kund:innen) und die Suchmaschinen immer iiberzeugt.
Passgenaue Kommunikation ist deine Leidenschaft, punkt- und kommagenau, sauber recherchiert und umgesetzt.

Was du mitbringst.

Content-Marketing ist dein Sweet-Spot. Du kommunizierst komplexe Dinge einfach, aber nicht banal. Du verfiigst liber
mindestens zwei Jahre Erfahrung in der Online-Kommunikation, in einer Agentur, bei einer Zeitung oder einem Magazin. Die
wichtigen journalistischen Gattungen beherrschst du griindlich und bereitest sie kanalentsprechend auf - grammatisch und
or-tho-gra-fisch perfekt. SEO und SEA bereiten dir genauso wenig Kopfschmerzen wie Kund:innenkontakt und fixe Deadlines.
Du hast ein Gesplir fiir kreatives Storytelling und weilt genau, welches Contentformat wann passt.

Was wir bieten.

Du wirst Teil eines festen Teams. In einem Umfeld aus Lehren und Lernen.

Wir libergeben Verantwortung. Und zwar in echt. Wenn alle anpacken, wird's besser.
Und macht auch gleich mehr SpaRB.

Was, wenn's passt?

Dann sollten wir uns kennenlernen.

Wir freuen uns liber jede Bewerbung von qualifizierten Menschen. Jeder geschlechtlichen und sexuellen Identitat. Jeden
Alters. Von Bewerbenden mit Migrationshintergrund, People of Colour und / oder Menschen

mit Behinderungen. Wiedereinsteiger:innen. Eltern. Quereinsteiger:innen.

Alle sind bei uns gleichermaBen willkommen.

Schick uns gerne deine Bewerbungsunterlagen und lass uns wissen, wann du friihestens einsteigen kannst

und wo deine Gehalts- oder Honorarvorstellungen liegen.

Wir freuen uns auf dich.

Deine Ansprechpartnerin: Anette Lezak.
anette.lezak@ressourcenmangel.de




